АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ТРАВМАТИЗМА проводится с целью разработки мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Наиболее распространенными методами анализа, взаимно дополняющими друг друга, являются: статистический, монографический, экономический и эргономический. Кроме того, применяются вспомогательные методы анализа - групповой и топографический.

АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА подразумевает следующее:

  определение фактических значений опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах; 

  оценку травмобезопасности рабочих мест; 

  оценку обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты; 

  оценку фактического состояния условий труда на рабочих местах. 

Сроки проведения аттестации устанавливаются исходя из изменения условий и характера труда, но не реже одного раза в пять лет. Обязательной переаттестации подлежат рабочие места после замены производственного оборудования, изменения технологического процесса, реконструкции средств коллективной зашиты и др., а также по требованию органов государственной экспертизы условий труда.

Результаты работы аттестационной комиссии оформляются протоколом аттестации рабочих мест по условиям труда. К протоколу прилагаются карты аттестации, ведомости рабочих мест и результатов их аттестации, сводная ведомость рабочих мест с результатами условий труда в организации.

БЕЗОПАСНАЯ ЭКСПЛУАТАЦИЯ БАЛЛОНОВ со сжатыми, сжиженными и растворенными газами обеспечивается:

  необходимой механической прочностью баллонов и надлежащим контролем за их состоянием; 

  исключением возможности наполнения горючими газами баллонов, предназначенных для негорючих, и наполнения кислородом баллонов, предназначенных для горючих газов; 

  соблюдением правил наполнения, транспортирования и эксплуатации. 

БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА - это условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

БЛЕСТКОСТЬ - это чрезмерная, слепящая яркость - свойство светящихся поверхностей с повышенной яркостью нарушать условия комфортного зрения, ухудшать контрастную чувствительность или оказывать одновременно оба эти действия.

БЛОКИРОВОЧНЫЕ ЗАЩИТНЫЕ УСТРОЙСТВА применяются для предотвращения аварийных и травмоопасных ситуаций. По принципу действия Б.з.у. подразделяются на механические, электронные, электромагнитные, электрические, пневматические, гидравлические, оптические, комбинированные.

БЫТОВЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ - это гардеробные, умывальные, душевые, раздевальные при душевых, уборные, курительные, помещения для личной гигиены женщин, обогревания работников, для сушки, хранения и обработки спецодежды и др., а также специальные санитарно-бытовые помещения (маникюрные, респираторные, дозиметрические камеры и т.п.).

ВВОДНЫЙ ИНСТРУКТАЖ по безопасности труда проводят со всеми вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа работы по данной профессии или должности, с временными работниками, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на обучение или практику, а также с учащимися в учебных заведениях перед началом лабораторных и практических работ в учебных лабораториях, мастерских и др.

Результаты проведения В.и. фиксируются в специальном журнале, а также в документе о приеме на работу.

ВЕНТИЛЯЦИЯ производственных помещений - это система мероприятий и устройств, предназначенных для обеспечения на постоянных рабочих местах, в рабочей и обслуживаемой зонах помещений метеорологических условий и чистоты воздушной среды, соответствующих гигиеническим и техническим требованиям. Различают В. естественную и механическую; приточную, вытяжную и приточно-вытяжную; общеобменную и местную.

ВИБРАЦИЯ - это механическое колебательное движение с упругими связями. По способу передачи на человека В. условно подразделяют на местную (локальную), передающуюся на руки работающего, и общую, передающуюся через опорные поверхности на тело человека в положении сидя или стоя. В производственных условиях нередко имеет место комплексное действие местной и общей В.

Производственными источниками местной В. служат ручные машины ударного, ударно-вращательного и вращательного действия с пневматическим или электрическим приводом (клепальные молотки, пневмоперфораторы, шлифовальные и сверлильные ручные машины, электро- и бензомоторные пилы и т.п.).

Источники общей В. - транспортные средства, экскаваторы, грузоподъемные и путевые машины, станки, насосы, вентиляторы и др.

В производственных условиях длительное воздействие В. приводит к различным изменениям здоровья и, в конечном счете,  к «вибрационной болезни», которая связана в основном с нарушением деятельности нервной системы человека.

Нормируемыми параметрами В. обычно служат средние квадратичные значения виброскорости или виброускорения в децибелах (дБ).

ВИБРОБЕЗОПАСНОСТЬ труда обеспечивается:

  устранением непосредственного контакта человека с источником вибрации (дистанционное управление, промышленные роботы, автоматизация и др.); 

  уменьшением интенсивности вибрации непосредственно в источнике; 

  применением средств виброзащиты, снижающих воздействующую на работающих вибрацию на путях ее распространения (амортизаторов); 

  разработкой и внедрением научно обоснованных режимов труда и отдыха. 

ВНЕПЛАНОВЫЙ ИНСТРУКТАЖ проводится:

  при введении в действие новых или переработанных нормативных правовых актов по охране труда; 

  при изменении технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений и инструмента, сырья, материалов; 

  при нарушении работниками требований безопасности труда, которые могли привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению; 

  по требованию органов надзора; 

  при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования по безопасности труда, - более 30 календарных дней, для остальных работ - 60 дней. 

В.и. проводится индивидуально или с группой работников одной профессии. Объем и содержание инструктажа зависят от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

В.и. фиксируется в журнале инструктажа на рабочем месте с указанием причин его проведения.

ВОДОСНАБЖЕНИЕ И КАНАЛИЗАЩЯ производственных помещений не обязательны лишь в том случае, если на предприятии отсутствуют централизованный водопровод и канализация и число работающих составляет до 25 человек в смену.

Качество питьевой воды регламентируется государственным стандартом.

ВРЕДНЫЕ ВЕЩЕСТВА - это вещества, которые при контакте с организмом человека могут вызвать производственные травмы, профессиональные заболевания или отклонения в состоянии здоровья, обнаруживаемые современными методами, как в процессе работы, так и в отдаленные сроки жизни настоящего и последующего поколений.

В санитарно-гигиенической практике принято разделять В.в. на химические вещества и пыль производственную. Кроме того, В.в. классифицируют по характеру и по степени воздействия на человека.

По характеру воздействия:

  раздражающие - поражающие поверхность тканей дыхательного тракта, слизистых оболочек и кожи (кислоты, щелочи, аммиак, хлор и др.); 

  удушающие - физически инертные газы, разбавляющие содержание кислорода в воздухе (углекислый газ, азот, аргон, метан и др.); 

  яды - вызывающие повреждение внутренних органов, кровеносной системы (бензин, фенол) и нервной системы (спирты, эфиры), пыли токсических  металлов (олова, свинца, ртути и др.); 

  летучие наркотики - оказывающие наркотическое действие (ацетилен, летучие углеводороды); 

  пыли - инертные или вызывающие аллергические реакции. 

  По степени воздействия: 

  класс 1 - чрезвычайно опасные (ртуть, свинец, озон, фосген и др.); 

  класс 2 - высоко опасные (окислы азота, бензол, йод, марганец, медь, сероводород, едкие щелочи, хлор к др.); 

  класс 3 - умеренно опасные (ацетон, ксилол, сернистой ангидрид, метиловый спирт и др.); 

  класс 4 - малоопасные (аммиак, бензин, скипидар, этиловый спирт, оксид углерода и др.). 

Следует отметить, что и малоопасные вещества при длительном воздействии в больших концентрациях могут вызвать тяжелые отравления.

ВРЕДНЫЙ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ФАКТОР - это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию. В зависимости от продолжительности воздействия вредный фактор может стать опасным.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работающего в определённых условиях приводит к заболеванию или снижению работоспособности. 

ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ - это залы для совещаний, пункты питания, здравпункты, конторские, бытовые помещения и т.п. В. п. размещаются в надземных этажах. Допускается размещение здравпунктов, помещений культурного обслуживания, бытовых помещений и помещений общественного питания в цокольных этажах, а бытовых - в подвальных.

ВТОРАЯ КАТЕГОРИЯ ТЯЖЕСТИ РАБОТ - это работы, выполняемые в условиях, когда предельно допустимые концентрации (ПДК) и предельно допустимые уровни (ПДУ) вредных и опасных производственных факторов не превышают требований нормативно-технических документов. При этом работоспособность не нарушается, отклонений в состоянии здоровья, связанных с профессиональной деятельностью, не наблюдается в течение всего периода трудовой деятельности человека.

ВЫТЯЖНАЯ ВЕНТИЛЯЦИЯ предназначена для удаления воздуха непосредственно от мест образования или выхода вредных выделений. Может быть общеобменной и местной.

ГИГИЕНА ТРУДА - это раздел гигиены, изучающий трудовую деятельность человека и производственную среду с точки зрения их возможного влияния на организм и разрабатывающий меры и нормативы, направленные на оздоровление условий труда и предупреждение профзаболеваний. Практической частью Г. т. является производственная санитария.

ГИГИЕНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ ОСВЕЩЕНИЮ:

  равномерное распределение яркостей в поле зрения и ограничение теней; 

  ограничение прямой и отраженной блесткости; 

  ограничение или устранение колебаний светового потока. 

ГИГИЕНИЧЕСКИЙ СЕРТИФИКАТ ПРОДУКЦИИ - это форма согласования процессов производства и применения продукции, потенциально опасной для здоровья человека,

Органами Госсанэпиднадзора выдается Г. с. п.:

  на пищевое сырье, продукты питания, пищевые добавки и т.п.; 

  на товары для детей - игрушки, одежду, обувь, книги, коляски, материалы для изготовления товаров детского ассортимента; 

  на материалы, оборудование, вещества, применяемые в практике хозяйственно-питьевого водоснабжения; 

  на парфюмерно-косметические средства; 

  на химическую и нефтехимическую продукцию производственного, в т.ч. сельскохозяйственного назначения; 

  на полимерные и синтетические материалы, предназначенные для применения в строительстве, на транспорте, для изготовления товаров широкого потребления; 

  на изделия, контактирующие с кожей человека; 

  на продукцию, предназначенную для производства товаров бытового назначения. 

ГИГИЕНИЧЕСКОЕ НОРМИРОВАНИЕ ИОНИЗИРУЮЩИХ ИЗЛУЧЕНИЙ производится для трех категорий облучаемых лиц:

  для лиц категории А - постоянно или временно работающих с источниками ионизирующих излучений - установлены предельно допустимые дозы (ПДД) для различных жизненных органов человека; 

  для лиц категории Б - непосредственно не работающих с источниками, но по условиям размещения рабочих мест могущих подвергаться облучению - установлены годовые пределы дозы (ПД); 

  для лиц категории В - остальное население - также годовые ПД. 

ГИГИЕНИЧЕСКОЕ НОРМИРОВАНИЕ МИКРОКЛИМАТА основывается на дифференцированной оценке оптимальных и допускаемых метеорологических условий в рабочей зоне в зависимости от тепловой характеристики производственного помещения, категории работ по тяжести и времени года.

ГИГИЕНИЧЕСКОЕ НОРМИРОВАНИЕ ШУМА для постоянных шумов ведется по предельному спектру шума, который представляет собой совокупность нормативных уровней звукового давления в девяти октавных полосах частот со среднегеометрическими частотами: 31,5; 63; 125; 250; 500; 1000; 2000; 4000; 8000 Гц. В качестве общей характеристики шума на рабочих местах применяется оценка уровня звука в децибелах шкалы «А» шумомера (дБА), представляющая собой среднюю величину частотных характеристик звукового давления.

Зоны с уровнем звука выше 85 дБА обозначаются специальными знаками, а работающие в этих зонах снабжаются средствами индивидуальной защиты. Запрещено даже кратковременное пребывание людей в зонах с октавными уровнями звукового давления свыше 135 дБ в любой октавной частоте.

ГИГИЕНИЧЕСКОЕ НОРМИРОВАНИЕ ЭЛЕКТРОМАГНИТНЫХ ИЗЛУЧЕНИЙ зависит от диапазона частот. Критерием безопасности для человека, находящегося в электрическом поле промышленной частоты, принимается напряженность этого поля. В диапазоне частот 60 кГц-300 МГц нормируется напряженность электрической и магнитной составляющих электромагнитного поля. В диапазоне частот 300 МГц-300 ГГц нормируется плотность потока энергии электромагнитного поля. Для постоянного магнитного поля предельно допустимым уровнем на рабочем месте является напряженность, которая не должна превышать 8кА/м.

ГОРЮЧЕСТЬ - это характеристика пожароопасных веществ. По Г. вещества подразделяется:

  на негорючие - не способные гореть в воздухе нормального состава при температуре до 900 0С; 

  на трудногорючие - способные гореть под воздействием источника зажигания, но не способные к самостоятельному горению после его удаления; 

  на горючие - способные самостоятельно гореть после удаления источника зажигания. Горючие вещества в свою очередь могут быть: 

  на легковоспламеняющимися - способными воспламеняться от кратковременного воздействия источника зажигания с низкой энергией; 

  на средней воспламеняемости - способными воспламеняться от длительного воздействия источника зажигания с низкой энергией; 

  на трудновоспламеняющиеся - способными воспламеняться только под действием мощного источника энергии. 

ГОСАТОМНАДЗОР РФ - Федеральный надзор России по ядерной и радиационной безопасности - осуществляет свою деятельность на основании ст. 369 ТК РФ и «Положения о Госатомнадзоре», утвержденного распоряжением Президента РФ.

На Г. возложено государственное регулирование и надзор за безопасностью при производстве, обращении и использовании в мирных и оборонных целях атомной энергии, ядерных материалов, радиоактивных веществ и изделий на их основе с целью обеспечения безопасности персонала ядерно и (или) радиационно опасных объектов и населения, защиты окружающей среды и интересов безопасности РФ.

ГОСГОРТЕХНАДЗОР - Федеральный горный и промышленный надзор России - осуществляет свою деятельность на основании ст.366 ТК РФ и ФЗ PФ «О промышленной безопасности производственных объектов».

На Г. возложено осуществление соответствующего нормативного регулирования, а также специальных разрешительных, контрольных и надзорных функций в области промышленной безопасности. Г. вправе следить за соблюдением норм по охране труде в организациях угольной, горно-рудной, горно-химической, нерудной, нефтедобывающей и газодобывающей, химической, металлургической и нефтегазоперерабатывающей промышленностях, в геологоразведочных экспедициях и партиях, а также при устройстве и эксплуатации подъёмных сооружений, котельных установок и сосудов, работающих под давлением, трубопроводов для пара и горячей воды, объектов, связанных с добычей, транспортировкой, хранением и использованием газа, при ведении взрывных работ в промышленности.

ГОССАНЭПИДHАДЗОР - это совокупность следующих органов и организаций, действующих на основании ст.368 ТК РФ: Минздрав РФ, Федеральный центр Госсанэпиднадзора; соответствующие центры в субъектах РФ, на транспорте, городах, районах; иные органы санэпиднадзора, находящиеся в ведении федеральных органов власти. Органы и учреждения Г. действуют на основе подчинения вышестоящим органам и главному государственному санитарному врачу РФ.

На Г. возложены функции государственного санитарно-эпидемиологического надзора за соблюдением организациями санитарно-гигиенических и санитарно-противоэпидемиологичеких норм и правил.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ее главные направления:

  обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 

  государственное управление охраной труда; 

  государственный контроль и надзор за соблюдением требований охраны труда; 

  содействие общественному контролю в области охраны труда; 

  защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

  участие государства в финансировании мероприятий по охране труда; 

  установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими средствами за счет средств работодателей. 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА осуществляется Правительством РФ непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной власти по труду и другими федеральными органами исполнительной власти.

Г. у. о. т. на территории субъектов РФ осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов РФ в области охраны труда в пределах их полномочий.

Контроль за соблюдением законодательства РФ о труде и охране труда как организациями, так и работодателями - физическими лицами осуществляет федеральная инспекция труда, которой руководит заместитель министра труда и социального развития РФ, являющийся Главным государственный инспектором труда.

ГОСЭНЕРГОНАДЗОР - это специальный орган, структурно входящий в систему Министерства энергетики PФ и осуществляющий энергетический надзор на основании ст. 367 ТК РФ.

На Г. возложен контроль за техническим состоянием и безопасным обслуживанием энергетических и теплоиспользующих установок потребителей электрической и тепловой энергии, оборудования и основных сооружений электростанций, электрических и тепловых сетей энергоснабжающих организаций; за рациональным и эффективным использованием электрической и тепловой энергии, нефти, газа, угля, торфа, горючих сланцев и продуктов их переработки в организациях и учреждениях независимо от формы собственности.

ГРУЗОПОДЪЕМНЫЕ МАШИНЫ - это мостовые и козловые краны, лифты, тали и др., широко применяемые для перемещения различных грузов.

Повышенная эксплуатационная опасность Г.м. обусловливается многими факторами:

  возможностью падения груза (при неправильной его строповке и др.); 

  возможностью травмирования движущимися частями механизмов; 

  возможностью наезда крана или перемещаемого груза на окружающее оборудование и людей и др. 

  Безопасность при эксплуатации Г.м. обеспечивается: 

  применением предохранительных приспособлений и устройств; 

  тщательным соблюдением системы плановых осмотров и освидетельствований; 

  организацией надзора за соблюдением «Правил устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов», «Правил устройства и безопасной эксплуатации лифтов», стандартов «Системы безопасности труда (ССБТ)». 

ГРУППОВОЙ МЕТОД АНАЛИЗА ТРАВМАТИЗМА относится к вспомогательным методам анализа и заключается в группировке травм по отдельным причинам: времени травмирования; возрасту, полу, квалификации и специальности пострадавших; видам работ; причинам несчастных случаев и др. Г.м.а.т. позволяет выявить наиболее неблагополучные моменты в организации работ, состоянии условий труда или оборудования.

ДЕЙСТВИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКОГО ТОКА НА ОРГАНИЗМ ЧЕЛОВЕКА может быть:

  термическим (ожоги, нагрев до высоких температур внутренних органов); 

  электролитическим (разложение органических жидкостей и изменение их физико-химического состава); 

  биологическим (раздражение и возбуждение тканей организма, нарушение внутренних биологических процессов); 

  механическим (повреждение различных тканей, стенок кровеносных сосудов). 

Электротравмы делят на местные, общие (электрический удар), смешанные.

ДЕЦИБЕЛ (дБ) - это десятая часть бела, логарифмической единицы отношения двух величин (десятичного логарифма отношения двух одноименных физических величин). Предложена А.Г. Белом, чтобы не оперировать большими числами. В охране труда Д. используется при измерении уровня шума и вибрации.

ЕСТЕСТВЕННАЯ ВЕНТИЛЯЦИЯ создает необходимый воздухообмен за счет разности удельного веса теплого воздуха, находящегося внутри помещения, и более холодного снаружи, а также за счет ветра. Неорганизованная естественная вентиляция состоит в поступлении и удалении воздуха через неплотности и поры наружных ограждений, через окна, форточки, специальные проемы. Организованный и регулируемый естественный воздухообмен называют аэрацией. Регулируют аэрацию фрамугами, через которые поступает снаружи обычно более холодный воздух, а теплый воздух удаляется через вытяжной фонарь на крыше здания. Для усиления вытяжки устанавливают на крыше дефлекторы - устройства, создающие тягу при обдувании их ветром.

ЕСТЕСТВЕННОЕ ОСВЕЩЕНИЕ, создаваемое светом неба (прямым и отраженным) может осуществляться через окна в боковых стенах (боковое), через верхние световые проемы, фонари (верхнее) или обоими способами одновременно (комбинированное освещение).

Верхнее и комбинированное Е.о. имеет то преимущество, что обеспечивает более равномерное освещение помещений. Боковое же создает значительную неравномерность в освещении участков, расположенных вблизи окон и вдали от них. Кроме того, в этом случае возможно ухудшение освещения из-за затенения окон громоздким оборудованием.

Уровень естественной освещенности в процессе эксплуатации зданий значительно снижается в связи с загрязнением остекленных поверхностей световых проемов, а также загрязнением стен и потолков. В соответствии с нормами чистка (мойка) окон в помещениях с незначительными выделениями пыли и копоти должна производиться не реже двух раз в год, а в помещениях со значительными выделениями - не реже четырех раз в год. Необходимо также своевременно производить побелку стен и потолков.

ЕСТЕСТВЕННО-ПРИРОДНЫЕ ФАКТОРЫ, воздействующие на формирование условий труда, - это климатические, геологические, биологические особенности местности, где происходит работа.

ЗАГРЯЗНЕННОСТЬ ВОЗДУХА - важная составная часть благоприятного микроклимата на рабочем месте - это повышенное содержание в воздухе частиц пыли, паров и газов, оказывающее вредное влияние на человеческий организм и приводящее к снижению производительности труда. Оздоровление воздушной среды на рабочих местах обеспечивается вентиляцией, герметизацией оборудования и аппаратуры, установкой пыле- и газоотсосов, различных фильтров и др. Борьба с З.в. особенно актуальна для современной радиоэлектронной и приборостроительной промышленности.

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО ОБ ОХРАНЕ ТРУДА. Здоровье граждан защищается прежде всего Конституцией РФ, персонала - Трудовым кодексом РФ.

Раздел X ТК РФ «Охрана труда» (ст. 209 – 231) посвящен вопросам обеспечения безопасных условий и охраны труда. В этом разделе определяются требования охраны труда (глава 34), организации охраны труда (глава 35), обеспечение прав работников на охрану труда (глава 36).

В главе 41 ТК РФ определены особенности регулирования труда женщин, а в главе 42 - работников в возрасте до 18 лет.

В главе 57 ТК РФ регламентированы гарантии прав работников на здоровые и безопасные условия труда, определены специально уполномоченные органы, осуществляющие государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

ЗАНУЛЕНИЕ - это преднамеренное электрическое соединение с нулевым защитным проводником металлических токоведущих частей оборудования, которые могут оказаться под напряжением. З. - основное средство обеспечения безопасности.

Защита человека от поражения электротоком в сетях с 3. осуществляется тем, что при замыкании одной из фаз на зануленный элемент машины в цепи этой фазы возникает ток короткого замыкания, который воздействует на токовую защиту (плавкий предохранитель, автомат), в результате чего происходит отключение аварийного участка от сети.

ЗАЩИТА ОТ ВРЕДНЫХ ВЕЩЕСТВ осуществляется по следующим основным направлениям:

  разработка новых технологических процессов, исключающих использование вредных веществ, или замена их на менее вредные; 

  герметизация оборудования; 

  ведение процессов в вакууме; 

  применение замкнутых технологических циклов; 

  замена устаревшего оборудования на более прогрессивное; 

  своевременный и качественный ремонт оборудования; 

  замена сухих способов переработки пылящих материалов мокрыми; 

  дистанционное управление процессами; 

  обеспечение чистоты воздуха, подаваемого приточной вентиляцией; 

  озеленение территории предприятия; 

  хорошая очистка выбросов; 

  периодические медицинские осмотры работающих; 

  профилактическое питание; 

  соблюдение правил личной гигиены; 

  применение средств индивидуальной защиты. 

ЗАЩИТА ОТ ИОНИЗИРУЮЩИХ ИЗЛУЧЕНИЙ обеспечивается путем соблюдения санитарных правил и осуществления организационно-технических и гигиенических мероприятий.

Организационные мероприятия - обучение и инструктаж работающих, установление порядка допуска к работе, организация безопасного хранения, транспортировки и учета радиоактивных веществ.

Инженерно-технические мероприятия - зашита «количеством» (снижение активности источника, применение радионуклидов с меньшей энергией), защита «расстоянием» (увеличение расстояния между человеком и источником), защита «временем» (ограничение времени облучения), применение защитных экранов, средств индивидуальной защиты и др.

Гигиенические мероприятия - дезактивация при загрязнении радиоактивными веществами рабочих поверхностей, спецодежды, спецобуви, соблюдение правил личной гигиены и др.

ЗАЩИТА ОТ ШУМА осуществляется коллективными и индивидуальными средствами по таким основным направлениям:

  устранение причин возникновения шума или снижение интенсивности его в источнике (рациональное размещение и планировка оборудования, рабочих мест, зданий, транспортных средств и др.); 

  ослабление шума на путях распространения (звукоизоляция, звукопоглощение, акустическая обработка помещений и др.); 

  непосредственная защита работающих (средства индивидуальной защиты - противошумные наушники, вкладыши, шлемы, костюмы и др.). 

ЗАЩИТА ОТ ЭЛЕКТРОМАГНИТНЫХ ИЗЛУЧЕНИЙ применяется при превышении допустимых напряженности и плотности потока энергии электромагнитного поля и включает следующие средства и способы:

  уменьшение напряженности и плотности потока энергии посредством использования согласованных нагрузок и поглотителей мощности; 

  экранирование рабочего места и источника излучения; 

  удаление рабочего места от источника излучения; 

  рациональное размещение оборудования в рабочем помещении; 

  подбор рациональных режимов работы оборудования и труда персонала; 

  применение средств предупреждающей сигнализации; 

  применение средств индивидуальной защиты. 

ЗАЩИТНОЕ ЗАЗЕМЛЕНИЕ - это преднамеренное электрическое соединение с Землей или ее эквивалентом металлических, нетоковедущих частей оборудования, которые могут оказаться под напряжением. З.з. или зануление производится для металлических частей электроустановок, доступных прикосновению человека и не имеющих других видов защиты; выполняют на оборудовании с напряжением 42В и выше переменного и 110В и выше постоянного тока.

Заземляющее устройство состоит из заземлителя (одного или нескольких металлических элементов, погруженных на определенную глубину в грунт) и заземляющих проводников. Естественными заземлителями могут быть находящиеся в земле электропроводящие части коммуникаций и других сооружений.

ЗАЩИТНОЕ ОТКЛЮЧЕНИЕ - это быстродействующая защита, обеспечивающая автоматическое отключение электроустановки при возникновении в ней опасности поражения током.

Принцип действия З.о. - ограничение времени протекания через тело человека опасного тока. Устройства З.о. реагируют либо на несимметрию фазных токов, либо на несимметрию напряжений фаз относительно земли, либо на напряжение корпуса электроустановки относительно земли.

ЗАЩИТНЫЕ УСТРОЙСТВА применяются для предотвращения или уменьшения воздействия на работающих опасных и вредных производственных факторов, для предохранения оборудования от аварий, для создания необходимой согласованности действий человека и машины, для предотвращения ошибочных действий персонала.

З.у. подразделяют на оградительные, блокировочные, предохранительные, специальные, тормозные, автоматического контроля и сигнализации, дистанционного управления.

ЗАЩИТНЫЕ УСТРОЙСТВА АВТОМАТИЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ И СИГНАЛИЗАЦИИ предназначаются для контроля, передачи и воспроизведения информации с целью привлечения внимания обслуживающего персонала и принятия им необходимых мер. Эти устройства по характеру сигнала подразделяются на звуковые, световые, цветовые, знаковые, комбинированные. По способу срабатывания устройства могут быть автоматическими и полуавтоматическими.

ЗАЩИТНЫЕ УСТРОЙСТВА ДИСТАНЦИОННОГО УПРАВЛЕНИЯ предназначены для управления технологическим процессом или производственным оборудованием за пределами опасной зоны. Эти устройства могут быть стационарными и передвижными.

ЗВУКОВОЕ ДАВЛЕНИЕ. Во время звуковых колебаний в воздухе образуются области пониженного и повышенного давления, которые определяют З.д. - разность между мгновенным значением полного давления и средним давлением в невозмущенной среде. Пороговые значения З.д.: при частоте 1000 Гц порог слышимости – 2х10-5 Па, болевой порог – 2х102 Па.

ЗНАКИ БЕЗОПАСНОСТИ делятся на запрещающие, предупреждающие, предписывающие, указательные. Использование цвета в З.б. регламентировано государственным стандартом.

ИЗОЛИРУЮЩИЕ ЭЛЕКТРОЗАЩИТНЫЕ СРЕДСТВА подразделяют следующим образом:

  основные, имеющие изоляцию для длительного воздействия напряжения - изолирующие штанги, изолирующие и измерительные клещи, диэлектрические перчатки, слесарно-монтажный инструмент с изолирующими рукоятками, указатели напряжения; 

  дополнительные, предназначенные только для усиления защитного действия основных - диэлектрические калоши, боты, коврики, изолирующие подставки и т.п. 

ИНСТРУКТАЖ ПО БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА проводится с целью сообщения работникам знаний, необходимых для правильного и безопасного ведения работ, входящих в круг их непосредственных обязанностей.

По характеру и времени проведения И.п.б.т. подразделяют на вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой.

Работник, проводивший И.п.б.т., делает запись о нем в журнале регистрации инструктажа с обязательными подписями инструктируемого и инструктирующего.

ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА для работника разрабатываются исходя из его профессии или вида выполняемой работы на основе межотраслевой или отраслевой типовой инструкции (правил) по охране труда.

В И.п.о.т. рекомендуется включать общие требования безопасности, а также требования безопасности перед началом работы, во время работы, в аварийных ситуациях, по окончании работы.

В общих требованиях безопасности должны быть отражены:

  условия допуска работников к самостоятельной работе (возраст, пол, состояние здоровья и др.); 

  указания о необходимости соблюдения правил внутреннего распорядка, выполнения режимов труда и отдыха; 

  перечень опасных и вредных факторов, которые могут воздействовать на работника в процессе работы; 

  перечень спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, выдаваемых в соответствии с установленными нормами; 

  требования по обеспечению пожаро- и взрывобезопасности; 

  порядок уведомления администрации о случаях травмирования работника и неисправности оборудования, приспособлений и инструмента; 

  указания по оказанию первой (доврачебной) помощи; 

  правила личной гигиены, которые должен знать и соблюдать работник при выполнении работы. 

Проверку и пересмотр инструкций по охране труда для работников организует работодатель. Пересмотр инструкций должен производиться не реже одного раза в 5 лет.

ИНТЕНСИВНОСТЬ ЗВУКА определяется количеством переносимой энергии при распространении звуковой волны в пространстве. Пороговые значения И.з. - порог слышимости и болевой порог (см. ст. «Звуковое давление»).

ИНФРАЗВУК - это механические колебания упругой среды низкой частоты - менее 20 Гц. Характеризуется теми же параметрами, что и ультразвук.

Источники И. - землетрясения, извержения вулканов, морские бури, тихоходные крупногабаритные машины и механизмы и др.

Воспринимается И. как физическая нагрузка - возникает утомление, головная боль, головокружения, снижается острота, зрения и слуха, появляется чувство страха и т.п.

Низкочастотные колебания с уровнем звукового давления более 150 дБ совершенно не переносятся человеком. Особенно опасны колебания с частотой от 2 до 15 Гц, т.к. возникают резонансные явления в организме; наиболее опасна частота 7 Гц - возможно совпадение с альфа-ритмом биотоков мозга.

Борьба с неблагоприятным воздействием И. ведется в тех же направлениях, что и борьба с шумом.

ИОНИЗИРУЮЩИЕ ИЗЛУЧЕНИЯ - это излучения, прямо или косвенно вызывающие ионизацию среды (образование заряженных атомов и молекул - ионов).

Ионизирующими свойствами обладают космические лучи. Природными источниками И.и. на Земле являются естественно распределенные на ней радиоактивные вещества. Искусственные источники - ядерные реакторы, ускорители заряженных частиц, рентгеновские установки, искусственные радиоактивные изотопы (применяемые для дефектоскопии металлов, контроля качества сварных соединений, автоматического контроля технологических операций и др.).

ИСКУССТВЕННОЕ ОСВЕЩЕНИЕ может быть общим и комбинированным. В последнем случае к общему освещению добавляется местное. И.о. подразделяют на рабочее, аварийное, эвакуационное и охранное.

КАТЕГОРИИ ТЯЖЕСТИ РАБОТ установлены на основании исследований функциональных состояний организма человека. НИИ труда выделил шесть К.т.р., которым соответствуют шесть групп условий труда, разработана методика количественной оценки тяжести работы.

КОЛИЧЕСТВЕННАЯ ОЦЕНКА ТЯЖЕСТИ РАБОТЫ производится по специальной методике, позволяющей с приемлемой для практики точностью установить категорию тяжести работы в отвлеченных числах - баллах. По этой методике прежде всего выявляются биологически значимые элементы условий труда. Затем элементы оцениваются в баллах от 1 (оптимальные условия) до 6 (наиболее тяжелые условия). Полученные баллы вносятся в «Карту условий труда на рабочем месте» с учетом продолжительности воздействия того или иного элемента условий труда. По полученной средней величине биологически значимых элементов условий труда с помощью специальной таблицы устанавливается интегральная оценка тяжести труда и категория тяжести работы.

КОМИТЕТ (КОМИССИЯ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА создается в организации по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа. В состав комитета на паритетной основе входят представители работодателя, профессионального союза или иного уполномоченного работниками представительного органа.

К.п.о.т. организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда.

КОНДИЦИОНИРОВАНИЕ ВОЗДУХА - это процесс создания и автоматического поддержания в помещении определенных параметров воздушной среды.

КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ОХРАНЫ ТРУДА подразделяют на государственный, ведомственный, административный, профсоюзный и смешанный.

Государственный контроль осуществляют органы государственного надзора.

Ведомственный контроль проводит соответствующее министерство (ведомство) с помощью своих структурных подразделений.

Административный контроль осуществляется службами по охране труда предприятия, руководителями его структурных подразделений.

Профсоюзный инспекционный контроль проводится техническими и правовыми инспекторами региональных комитетов профсоюза.

Смешанный К.з.с.о.т. осуществляют, в основном, комитеты (комиссии) по охране труда. Чаше всего смешанный контроль реализуется как трехступенчатый контроль за состоянием охраны труда.

КОЭФФИЦИЕНТ ТЯЖЕСТИ ЗАБОЛЕВАНИЙ - это средняя тяжесть одного заболевания, выражающаяся в днях нетрудоспособности из-за заболеваний, за определенный (отчетный) период времени (чаще всего – за год):

Ктз = Дз/Тз, 

где Дз - общее число дней временной нетрудоспособности у заболевших за отчетный период времени; Тз - общее количество заболеваний за тот же период времени.

КОЭФФИЦИЕНТ ТЯЖЕСТИ ТРАВМАТИЗМА - это средняя тяжесть одного случая травматизма, выражающаяся в днях нетрудоспособности у пострадавших, за определенный (отчетный) период времени (чаще всего – за год: 

Кт = Д/Т, 

где Д - общее число дней временной нетрудоспособности у пострадавших от несчастных случаев с потерей трудоспособности на один и более дней за отчетный период времени; Т - общее количество таких несчастных случаев за тот же период времени.

КОЭФФИЦИЕНТ ЧАСТОТЫ ЗАБОЛЕВАНИЙ - это среднее число заболеваний, приходящееся на 100 работающих, за определенный (отчетный) период времени (чаще всего - за год):

Кчз = Тз х 100/P, 

где Тз - число случаев заболеваний в отчетном периоде; Р - среднесписочная численность работающих за отчетный период времени.

К.ч.з. для профессиональных заболеваний рассчитывают не на 100, а на 1000 или 10 000 работающих.

КОЭФФИЦИЕНТ ЧАСТОТЫ ТРАВМАТИЗМА - это среднее число травм (несчастных случаев), приходящееся на 1000 работающих, за определенный (отчетный) период времени (чаще всего - за год): 

Кч = Т х 1000/Р,

 где Т - число травм (несчастных случаев) в отчетном периоде времени с потерей трудоспособности на один и более дней; Р - среднесписочная численность работающих за отчетный период.

ЛАЗЕРНОЕ ИЗЛУЧЕНИЕ по степени опасности оценивается величиной мощности  (энергии), длиной волны, длительностью импульса и экспозицией облучения.

По степени опасности для обслуживающего персонала лазеры разделены на четыре класса:

  1-й класс (безопасные) - выходное излучение не опасно для глаз; 

  2-й класс (малоопасные) - опасно для глаз прямое или зеркально отраженное излучение; 

  3-й класс (среднеопасные) - опасно для глаз прямое, зеркально, а также диффузно отраженное излучение на расстоянии 10 см от отражающей поверхности и (или) для кожи прямое или зеркально отраженное излучение; 

  4-й класс (высокоопасные) - опасно для кожи диффузно отраженное излучение на расстоянии 10 см от отражающей поверхности. 

ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ работников включает в себя:

  создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи; 

  установка аппаратов (устройств) для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой водой; 

  оборудование помещения для оказания медицинской помощи; 

  бесплатная выдача работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов; 

  бесплатное предоставление работникам, занятым на работах с особо вредными условиями труда, по установленным нормам лечебно-профилактического питания. 

Нормы и условия бесплатной выдачи молока и лечебно-профилактического питания утверждаются в порядке, установленном Правительством РФ.

ЛЮКС - единица освещенности. Обозначается лк. 1 люкс - это освещенность поверхности площадью 1 м2 при падающем на нее световом потоке, равном 1 люмену.

МАТЕРИАЛЫ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ на производстве оформляются в виде акта о несчастном случае на производстве, который является итоговым документом расследования случая, вызвавшего необходимость перевода работника (в соответствии с медицинским заключением) на другую работу, потерю работником трудоспособности на срок не менее одного дня либо повлекшего его смерть.

При групповом несчастном случае акт составляется на каждого пострадавшего отдельно. Акты о расследовании группового, тяжелого или со смертельным исходом несчастного случая в трехдневный срок после их утверждения председателем комиссии направляются в прокуратуру, а при страховом случае - также в исполнительный орган страховщика.

Подлежат расследованию, но квалифицируются как несчастные случаи, не связанные с производством, с оформлением акта произвольной формы, следующие случаи:

  смерть вследствие общего заболевания или самоубийства; 

  смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось алкогольное, наркотическое или токсическое опьянение (отравление) работника, не связанное с нарушениями технологического процесса, где используются технические спирты, ароматические, наркотические и другие аналогичные вещества; 

  несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим проступка, содержащего признаки уголовно наказуемого деяния. 

МЕСТНАЯ ВЕНТИЛЯЦИЯ может быть вытяжной и приточной. Вытяжная М.в. предназначена для удаления воздуха непосредственно от мест образования или выхода вредных выделений. Осуществляется с помощью местных отсосов, патрубков, решеток, панелей и др. Когда источник производственных вредностей сравнительно невелик, местные отсосы устраиваются в виде вытяжных шкафов, кожухов и др.

Приточная М.в. предназначена для создания в ограниченном пространстве помещения участка воздушной среды, отличающегося по микроклиматическим условиям от всего остального помещения. Приточную М.в. осуществляют в виде воздушных душей или воздушных оазисов, а также используют для создания воздушных завес на входных дверях (проемах).

МЕСТНОЕ ОСВЕЩЕНИЕ предназначено для освещения только рабочих поверхностей и не создает необходимой освещенности на прилегающих площадях. М.о. может быть стационарным и переносным. Применение только М.о. в производственных помещениях запрещается.

МЕСТНЫЕ ЭЛЕКТРОТРАВМЫ - это:

  ожоги - следствие воздействия электрической дуги; 

  электрические знаки - специфическое поражение кожи, вызванное, главным образом, действием тока; 

  металлизация кожи - воздействие расплавленного электрической дугой металла; 

  механические повреждения - разрывы кожи, вывихи, переломы, вызванные непроизвольными сокращениями мышц под действием тока; 

  электроофтальмия - воспаление наружных оболочек глаза из-за воздействия ультрафиолетовых лучей электрической дуги. 

МЕХАНИЧЕСКАЯ ВЕНТИЛЯЦИЯ предусматривает перемещение воздуха с помощью вентиляторов с электроприводом. Часто применяют смешанную (механическую и естественную) систему вентиляции.

МИКРОКЛИМАТ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ - это определенные метеорологические условия, в которых протекает трудовая деятельность человека; это сочетание температуры воздуха, его относительной влажности, подвижности, барометрического давления (если работа производится вне помещения), теплового излучения от нагретых поверхностей. При благоприятных сочетаниях параметров М.н.р.м. человек испытывает состояние теплового комфорта, что служит важным условием высокой производительности труда и предупреждения заболеваний.

МОНОГРАФИЧЕСКИЙ МЕТОД АНАЛИЗА ТРАВМАТИЗМА представляет собой анализ опасных и вредных производственных факторов, свойственных тому или иному участку производства, оборудованию, технологическому процессу. По этому методу углубленно рассматриваются все обстоятельства несчастного случая, при необходимости делаются соответствующие исследования и испытания. Полезным может быть проведение такого же анализа на аналогичном производстве.

М.м.а.т. применим не только для анализа уже свершившихся несчастных случаев, но и для выявления потенциальных опасностей на изучаемом участке. Метод можно использовать и для разработки мероприятий по охране труда для вновь проектируемого производства.

МОНОТОНИЯ - это специфическое состояние человека, возникающее вследствие выполнения однообразной работы или повторяющихся относительно простых трудовых действий (см. ст. «Монотонность труда»).

М. характеризуется состоянием пониженной психической активности, но в отличие от усталости представляет собой так называемое «переходное» состояние, которое может быстро исчезнуть при смене работы или условий труда.

МОНОТОННОСТЬ ТРУДА характеризуется такими количественными показателями (для ручного труда): количество элементов в операции - 5 и менее; время выполнения операций - 19 с и менее.

Выполнение такой однообразной работы или повторяющихся относительно простых трудовых действий может привести к монотонии. Подобная работа характерна для конвейерного производства, погрузочно-разгрузочных работ, обработки информации и др.

Напряжённость труда - характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку на центральную нервную систему, органы чувств и эмоциональную сферу работника. 

К факторам, характеризующим напряжённость труда, относятся: 

· интеллектуальные, сенсорные и эмоциональные нагрузки; 

· степень монотонности нагрузок; 

· режим работы.

НАРЯД-ДОПУСК - это основной документ на право ведения работ повышенной опасности. В Н.д. указывается: материалы, инструменты, защитные средства, необходимые для производства работ; время начала и окончания работ; порядок производства работ; мероприятия по обеспечению безопасности труда; сведения об инструктаже; результаты работ.

НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ НА ПРОИЗВОДСТВЕ - это случай воздействия на работающего опасного производственного фактора при выполнении работником трудовых обязанностей или задания руководителя работ.

Расследованию и учету как Н.с.н.п. подлежат: травма, в том числе нанесенная другим лицом; острое отравление; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим током, молнией, излучением; укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные повреждения, нанесенные животными; повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, повлекшие за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату им трудоспособности либо смерть работника.

Расследуются и подлежат учету как Н.с.н.п., если они произошли:

  в течение рабочего времени на территории организации или вне ее (в том числе во время установленных перерывов), а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и одежды перед началом и после окончания работы, или при выполнении работ в сверхурочное время, выходные и нерабочие праздничные дни; 

  при следовании к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном транспорте в случае использования указанного транспорта в производственных целях по распоряжению работодателя (его представителя) либо по соглашению сторон трудового договора; 

  при следовании к месту служебной командировки и обратно; 

  при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик рефрижераторной секции в поезде); 

  при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при нахождении на судне в свободное от вахты и судовых работ время; 

  при привлечении работника в установленном порядке к участию в ликвидации последствий катастрофы, аварии и других чрезвычайных происшествий природного и техногенного характера; 

  при осуществлении действий, не входящих в трудовые обязанности работника, но совершаемых в интересах работодателя (его представителя) или направленных на предотвращение аварии или несчастного случая. 

ОБОРУДОВАНИЕ С ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТЬЮ, используемое в промышленности: сосуды, работающие под давлением; тепловые установки; компрессоры; паровые и водогрейные котлы; подъемно-транспортные машины и механизмы; электрическое оборудование и др.

ОБУЧЕНИЕ РАБОТАЮЩИХ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА носит непрерывный многоуровневый характер и проводится на предприятиях, в организациях, в учебных заведениях, а также в процессе трудовой деятельности.

О.р.б.т. включает в себя профессиональное обучение, инструктаж по безопасности труда, практическое обучение в виде стажировки на рабочем месте, повышение квалификации.

Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения возлагается на руководителя предприятия, организации, а в подразделениях предприятия - на руководителя подразделения.

ОБЩЕЕ ОСВЕЩЕНИЕ предназначено для освещения всего помещения; оно может быть равномерным или локализованным. Равномерное О.о. создает условия для выполнения работы в любом месте освещаемого пространства. При локализованном О.о. светильники размещают в соответствии с расположением оборудования, что позволяет создавать большую освещенность на рабочих местах.

ОБЩЕОБМЕННАЯ ВЕНТИЛЯЦИЯ предусматривает обмен воздуха во всем помещении. Применяется, когда выделения вредных факторов незначительны и равномерно распределены по всему объему помещения.

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА регламентируются ст.214 ТК РФ. Работник обязан:

  соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, организации первой помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

  немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА регламентируются ст.212 ТК РФ; основные из них:

  обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья, материалов; 

  обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной защиты; 

  приобретение и выдача за счет собственных средств специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты; 

  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, проверка знаний требований охраны труда; 

  недопущение к работе лиц, не прошедших обучение и инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда; 

  проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей их сертификацией; 

  недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров; 

  расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

  санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

  обязательное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

  разработка и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного органа инструкций по охране труда для работников. 

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ (регламентируются ст.228 ТК РФ):

  немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в учреждение здравоохранения; 

  принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

  сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к аварии, а в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, сделать фотографии, провести другие мероприятия); 

  обеспечить своевременное расследование несчастного случая и его учет; 

  немедленно проинформировать о несчастном случае родственников пострадавшего, а также направить сообщение в соответствующие органы и организации; 

  при групповом несчастном случае на производстве (два человека и более), тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом в течение суток сообщить: в соответствующую государственную инспекцию труда; в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; в федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности; в орган исполнительной власти субъекта РФ; в организацию, направившую работника, с которым произошел несчастный случай; в территориальные объединения организации профсоюзов; в территориальный орган государственного надзора, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольном этому органу; страховщику по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

ОГНЕГАСЯЩИЕ СРЕДСТВА - это вода, растворы, эмульсии, инертные газы (азот, аргон и др.), диоксид углерода, галоидированные углеводороды, порошкообразные составы, пена, песок и др.

По назначению О.с. делят на охлаждающие очаг горения (вода, растворы, порошки, твердая углекислота); разбавляющие, т.е. снижающие содержание кислорода в очаге горения (газы, водяной пар); изолирующие очаг пожара от кислорода воздуха (пена, сухие порошки, песок, кошма); ингибирующие, т.е. тормозящие химическую реакцию горения (составы с галогеноводородами).

По токсичности О.с. делятся на нетоксичные (вода, пена и др.), малотоксичные и токсичные (галогеноводороды).

ОГНЕСТОЙКОСТЬ - это способность материалов выдерживать без разрушения действие высоких температур. Степенью огнестойкости называется способность здания (сооружения) в целом сопротивляться разрушению при пожаре. Предел огнестойкости - это время в часах, по истечении которого конструкция теряет несущую или ограждающую способность. Потеря несущей способности означает обрушение конструкции; потеря ограждающей способности - прогрев конструкции при пожаре до температур, превышение которых может вызвать воспламенение веществ, находящихся в смежных помещениях.

ОГНЕТУШИТЕЛИ в зависимости от характера огнегасящих веществ различают: химически пенные (ОХП-10), воздушно-пенные (ОВП-5, ОВП-10, ОСП-4), углекислотные (ОУ-1,5, ОУ-2, ОУ-3, ОУ-5, ОУ-6, ОУ-8), углекислотнобромэтиловые (ОУБ-3, ОУБ-7), порошковые (ОП-1, ОПС-6, ОПС-10, ОПС-100), аэрозольные (ОА-1, ОА-3), хладоновые (ОХ-3), бромэтилхладоновые (ОБХ-3), аэрозольные хладоновые (ОАХ), жидкостные с зарядом повехностно-активных веществ (ОЖ-5, ОЖ-7, ОЖ-10) и др.

Цифра в марке огнетушителя указывает на его объем в литрах.

ОГРАДИТЕЛЬНЫЕ ЗАЩИТНЫЕ УСТРОЙСТВА должны иметь простую и компактную конструкцию и не ограничивать возможности оборудования. О.з.у. выполняются в виде кожухов, щитов, экранов и должны обеспечивать возможность наблюдения за технологическим процессом.

ОПАСНЫЙ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ФАКТОР - это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работающего в определённых условиях приводит к травме или другому внезапному ухудшению здоровья.
ОПРЕДЕЛЕНИЕ ТЯЖЕСТИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ на производстве. По степени тяжести несчастные случаи на производстве подразделяются на тяжелые и легкие. Классифицирующими признаками тяжести несчастного случая служат:

  характер полученных повреждений и осложнения, связанные с этими повреждениями, а также углубление имеющихся и развитие хронических заболеваний; 

  длительность расстройства здоровья (временная утрата трудоспособности); 

  последствия полученных повреждений (стойкая утрата трудоспособности, степень утраты профессиональной трудоспособности). 

Наличие одного из признаков достаточно для установления категории тяжести несчастного случая.

Заключение о степени тяжести производственной травмы дают по запросу работодателя или председателя комиссии по расследованию несчастного случая клинико-экспертные комиссии лечебно-профилактического учреждения, где осуществляется лечение пострадавшего, в срок до трех суток с момента поступления запроса. Врачи скорой и неотложной помощи, а также другие медицинские работники, оказывающие пострадавшему первую медицинскую помощь, не дают заключения о тяжести повреждения.

ОРГАНИЗАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ, воздействующие на формирование условий труда: средства труда, предметы и орудия труда, технологические процессы, организационные формы производства, режимы труда и отдыха и др.

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПРИЧИНЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА:

  недостатки в содержании территории, проездов, проходов; 

  нарушение правил эксплуатации оборудования, транспортных средств, инструмента; 

  недостатки в организации рабочих мест; 

  нарушение технологического регламента; 

  нарушение правил и норм транспортировки, складирования и хранения материалов и изделий; 

  нарушение правил и норм ремонта оборудования, транспортных средств, инструмента; 

  недостатки в обучении работников безопасным методам труда; 

  недостатки в организации групповых работ; 

  слабый технический надзор за опасными работами; 

  использование машин, механизмов и инструмента не по назначению; 

  отсутствие или несовершенство ограждений мест работы; 

  отсутствие, неисправность или неприменение средств индивидуальной зашиты и др. 

ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА включает:

  распределение обязанностей между структурными подразделениями, должностными лицами и работниками; 

  создание службы (введение должности инженера) охраны труда для организации работы по обеспечению соблюдения требований охраны труда либо заключение договора со специалистами или организациями, оказывающими услуги в области охраны труда; 

  организацию контроля и оценки состояния охраны и условий безопасности труда; 

  организацию аттестации рабочих мест по условиям труда, разработку и реализацию мероприятий по улучшению условий труда; 

  организацию обучения и проверки знаний работников (в том числе руководящих) по охране труда. 

ОРГАНЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО НАДЗОРА за условиями и состоянием охраны труда - это Рострудинспекция, Госгортехнадзор, Госэнергонадзор, Госсанэпиднадзор, Госатомнадзор РФ, Пожарный надзор. Высший надзор за исполнением законов о труде и охране труда осуществляет Генеральный прокурор РФ.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ И ПРАВИЛ ПО ОХРАНЕ ТРУДА определена в главе 62 ТК РФ. В ст.419 ТК PФ перечислены виды ответственности - лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами.

ОХРАНА ТРУДА - это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия,

ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН регламентируется в главе 41 ТК РФ. Ст.253 ТК РФ ограничивает применение труда женщин на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на подземных работах за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслуживанию.

Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые нормы. Перечень указанных работ утвержден постановлением Правительства РФ и содержит 456 видов работ в различных отраслях производства.

Глава 41 ТК РФ определяет также систему специальных норм, направленных на предоставление льгот, необходимых для защиты женского организма, его материнской детородной функции от производственных вредностей, а также для получения здорового потомства.

ОХРАНА ТРУДА МОЛОДЕЖИ регламентируется в главе 42 ТК РФ. Ст.265 ТК РФ запрещает применение труда лиц в возрасте до 18 лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и токсическими препаратами). Запрещается переноска и передвижение работниками в возрасте до 18 лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. Перечень указанных работ утвержден постановлением Правительства РФ и содержит около 2200 видов тяжелых, вредных или опасных работ.

ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНОГО ЭФФЕКТА от улучшения условий и охраны труда может быть произведена по следующим социально-экономическим показателям:

  сокращение рабочих мест, не соответствующих нормативным гигиеническим требованиям; 

  сокращение численности работников, занятых в условиях, не соответствующих гигиеническим нормативам; 

  увеличение числа машин и механизмов, производственных помещений, приведенных в соответствие с требованиями нормативно-технических документов; 

  сокращение производственного травматизма; 

  сокращение заболеваемости; 

  сокращение числа случаев выхода на инвалидность вследствие травм и заболеваний; 

  сокращение текучести кадров из-за неблагоприятных условий труда. 

ПЕРВАЯ КАТЕГОРИЯ ТЯЖЕСТИ РАБОТ - это работы, выполняемые в оптимальных условиях внешней производственной среды и при оптимальной величине физической, умственной и нервно-эмоциональной нагрузки. Такие условия у практически здоровых людей способствуют улучшению самочувствия, достижению высокой работоспособности и производительности труда. Реакция организма свидетельствует об оптимальном варианте нормального функционирования.

ПЕРВИЧНЫЙ ИНСТРУКТАЖ на рабочем месте до начала производственной деятельности проводится с вновь принятым на работу, при переходе из одного подразделения в другое, с работниками, выполняющими новую для них работу, командированными, временными работниками, со студентами, проходящими производственную практику. От П. и. освобождаются работники, которые не связаны с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием инструмента, приборов, хранением и использованием сырья и материалов.

Проводит П. и. руководитель подразделения или лицо, назначенное приказом, с каждым работником индивидуально, демонстрируя безопасные приемы и методы труда. Запись о проведении П. и. заносится в журнал регистрации инструктажа на рабочем месте.

ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА и их осуществление производится через «Соглашение по охране труда» между работодателем и работниками (уполномоченными работниками представительных органов) на основе анализа причин производственного травматизма и профзаболеваний, по результатам экспертизы технического состояния производственного оборудования, с учетом работ по обязательной сертификации постоянных рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.

Мероприятия по охране труда оформляются разделом в коллективном договоре.

ПОВТОРНЫЙ ИНСТРУКТАЖ по безопасности труда проводится со всеми работниками (за исключением тех, кто освобожден от первичного инструктажа) не реже одного раза в полугодие на рабочем месте. Руководитель организации по согласованию с профсоюзным комитетом для некоторых категорий работников может установить более продолжительный (до одного года) срок проведения П.и.

О проведении П.и. работник, проводивший инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.

ПОДВИЖНОСТЬ ВОЗДУХА - это один из параметров, характеризующих микроклимат на рабочих местах.

Человек начинает ощущать движение воздуха при его скорости примерно 0,1 м/с. Легкое движение воздуха при обычных температурах способствует хорошему самочувствию, сдувая обволакивающий человека, насыщенный водяными парами и перегретый слой воздуха. В то же время большая скорость движения воздуха, особенно в условиях низких температур, вызывает увеличение термопотерь конвекцией и испарением и ведет к сильному охлаждению организма. Особенно неблагоприятно действует сильное движение воздуха при работах на открытом воздухе в зимних условиях.

Скорость движения воздуха измеряют при помощи анемометров.

ПОДЪЕМНО-ТРАНСПОРТНЫЕ МАШИНЫ и механизмы можно подразделить на средства непрерывного транспорта (транспортеры, шнеки, конвейеры, элеваторы и др.) и подъемные механизмы (грузоподъемные краны, тали, домкраты, лебедки, лифты, автопогрузчики и др.). При эксплуатации П.т.м. возможно травмирование движущимися частями машин, падающим грузом, электрическим током и др.

Безопасная эксплуатация П.т.м. обеспечивается:

  организацией надзора за соблюдением «Правил устройства и безопасной эксплуатации грузоподъемных кранов и лифтов», осуществляемого Госгортехнадзором; 

  тщательным соблюдением системы плановых осмотров и освидетельствований; 

  применением предохранительных приспособлений и устройств. 

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ - это такое состояние объекта, при котором с большой вероятностью предотвращается возможность возникновения пожара, а в случае его возникновения обеспечивается эффективная защита людей от опасных и вредных факторов пожара и спасение материальных ценностей.

Пожарная защита обеспечивается:

  правильным выбором степени огнестойкости объекта и пределов огнестойкости  конструкций; 

  ограничением распространения в случае возникновения очага пожара устройством противопожарных преград: 

  применением систем противопожарной защиты; 

  обеспечением безопасной эвакуации людей; 

  применением средств пожарной сигнализации и связи, извещения и пожаротушения; 

  организацией пожарной охраны объекта; 

  организацией надзора за поддержанием высокого уровня П.б. 

ПОЖАРНАЯ СИГНАЛИЗАЦИЯ И СВЯЗЬ - это:

  охранно-пожарная сигнализация, извещающая органы пожарной охраны о пожаре и месте его возникновения; 

  диспетчерская телефонная и радиосвязь, обеспечивающие оперативное управление пожарными частями; 

  оперативная радиосвязь, позволяющая осуществлять непосредственное управление пожарными отделениями. 

Пожарные извещатели автоматического действия делятся на тепловые, дымовые, световые и комбинированные.

ПОЖАРНЫЙ НАДЗОР МЧС РФ разрабатывает правила и нормы пожарной безопасности и контролирует соблюдение их на производстве.

ПОКАЗАТЕЛИ ТРАВМАТИЗМА И ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ применяются для сравнения различных предприятий (отраслей) по уровню травматизма (заболеваемости). Наибольшее распространение получили относительные показатели, определяемые по данным отчетов о состоянии охраны труда, - коэффициенты частоты травматизма (заболеваемости) и коэффициенты тяжести травматизма (заболеваемости).

Постоянное рабочее место - место, на котором работающий находится большую часть своего рабочего времени (более 50% или более 2 часов непрерывно). Если при этом работа осуществляется в различных пунктах рабочей зоны, постоянным рабочим местом считается вся рабочая зона.
ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМАЯ КОНЦЕНТРАЦИЯ (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны - это концентрация, которая при ежедневной (кроме выходных дней) работе в течение 8 ч (но не более 40 ч в неделю) во время всего рабочего стажа не может вызвать заболеваний или отклонений в состоянии здоровья, обнаруживаемых современными методами исследований в процессе работы или в отдаленные сроки жизни настоящего и последующего поколений.

ПДК регламентируются государственными стандартами.

ПРЕДОХРАНИТЕЛЬНЫЕ ЗАЩИТНЫЕ УСТРОЙСТВА обеспечивают безопасную эксплуатацию оборудования ограничением скоростей, давления, температур, электрического напряжения, механических нагрузок и других факторов, которые могут разрушить оборудование и привести к несчастным случаям. В зависимости от природы опасного фактора. П.з.у. могут защищать: от механических перегрузок, от повышенного давления пара и газа, от перемещения (ограничители), от превышения силы электрического тока,

ПРИТОЧНАЯ ВЕНТИЛЯЦИЯ может быть общеобменной и местной. Система обшеобменной П.в. производит забор воздуха извне вентилятором через калорифер, где воздух нагревается, а затем подается в помещение.

ПРИТОЧНО-ВЫТЯЖНАЯ ВЕНТИЛЯЦИЯ состоит из двух отдельных систем – приточной и вытяжной, которые одновременно подают в помещение чистый воздух и удаляют из него загрязненный. Приточными системами также возмещается воздух, удаляемый местными отсосами и расходуемый на технологические нужды.

П.в.в. с рециркуляцией предполагает повторную подачу (обычно – частичную) воздуха, отсасываемого вытяжной системой, в то же помещение через приточную систему. Регулировка количества свежего, вторичного и выбрасываемого воздуха производится задвижками-клапанами. Рециркуляция позволяет экономить тепло на нагрев воздуха в холодное время года.

ПРИЧИНЫ ПОРАЖЕНИЯ ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ:

  случайное прикосновение к токоведущим частям, находящимся под напряжением; 

  ошибочное принятие находящегося под напряжением оборудования за отключенное; 

  появление напряжения на металлических нетоковедущих частях оборудования (корпусах, ограждениях и др.); 

  появление напряжения на отключенных частях оборудования во время проведения на них работ; 

  разряд молнии непосредственно в установку или вблизи нее; 

  возникновение шагового напряжения на поверхности Земли или основания, на котором находится человек, в результате замыкания провода на Землю, неисправностей в устройствах заземления, зануления. 

ПРИЧИНЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА чаше всего группируют следующим образом: технические причины, организационные причины, санитарно-гигиенические причины, психофизиологические причины.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ АВАРИЯ - это внезапная остановка или нарушение производственного процесса на предприятии, нарушение работы транспорта, следствием чего является повреждение или уничтожение материальных ценностей. Отдельные П.а. могут оказаться причиной пожаров, затопления, взрывов, стихийных бедствий и др.

П.а., которая приводит к гибели людей, называется катастрофой.

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ - это система организационных, гигиенических и санитарно-технических мероприятий и средств, предотвращающих воздействие на работающего вредных производственных факторов.

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОСВЕЩЕНИЕ в зависимости от источника света может быть естественным и искусственным. При недостаточности естественного освещения применяют совмещенное - в светлое время суток используется одновременно естественный и искусственный свет.

Основным показателем П.о. служит освещенность, измеряемая в люксах.

ПРОИЗВОДСТВЕННО ОБУСЛОВЛЕННОЕ ЗАБОЛЕВАНИЕ - это болезни, которые в принципе не отличаются от обычных, однако неблагоприятные условия труда способствуют возникновению некоторых из них или ухудшают их течение. Напр., у лиц, выполняющих физическую работу в неблагоприятных условиях, чаще возникают такие заболевания, как радикулит, варикозное расширение вен, язвенная болезнь желудка и др.

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПОМЕЩЕНИЯ должны отвечать санитарным требованиям: объем П.п. на одного работающего должен быть не менее 15 м3 , а площадь - 4,5 м2 . П. п. должны иметь естественное освещение и отвечать другим требованиям государственного стандарта.

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ БЫТ - это комплекс мер и средств, обеспечивающих предприятие:

  санитарно-бытовыми помещениями (туалетами, душевыми, гардеробными, помещениями для хранения, сушки и ремонта спецодежды и обуви, комнатами личной гигиены женщин и др.); 

  санитарно-техническими системами (отопления, вентиляции, водоснабжения, канализации); 

  специальными вспомогательными помещениями (аккумуляторными, ламповыми, респираторными и др.); 

  санитарно-бытовыми устройствами (для обеспыливания одежды, питьевого водоснабжения и др.). 

ПРОТИВОПОЖАРНЫЕ ПРЕГРАДЫ - это конструкции с нормируемым пределом огнестойкости, препятствующие распространению огня из одной части здания в другую.

К числу общих П. п. относят противопожарные стены, перегородки, а также противопожарные зоны и водяные завесы.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ЗАБОЛЕВАНИЕ - это заболевание, которое развивается в результате воздействия на работающего специфических для данной работы вредных производственных факторов и вне контакта с ними возникнуть не может. Частным случаем П.з. является профессиональное отравление (острое или хроническое).

П.з. обычно возникает в результате более или менее длительного периода работы в неблагоприятных условиях, поэтому в отличие от травмы точно установить момент возникновения заболевания нельзя.

ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКИЕ ПРИЧИНЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА:

  большие физические (статические и динамические) перегрузки; 

  умственное перенапряжение; 

  перенапряжение анализаторов (зрительного, слухового, тактильного); 

  монотонность труда; 

  стрессовые ситуации; 

  болезненное состояние работника; 

  несоответствие анатомо-физиологических и психических особенностей человека характеру выполняемой работы и др. 

ПЫЛЬ ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ - это очень распространенный опасный и вредный производственный фактор. П. п. может оказывать на человека фиброгенное, раздражающее и токсическое действие.

Фиброгенное действие П. п. - действие, при котором в легких происходит разрастание соединительной ткани, нарушающее нормальное строение и функции органа. Поражающее действие П. п. определяется ее дисперсностью, формой частиц, их твердостью, волокнистостью, электрозаряженностью, удельной поверхностью и др.

Вредность П. п. обусловлена ее способностью вызывать профессиональные заболевания легких, в первую очередь  пневмокониозы (силикоз легких и др.).

ПЯТАЯ КАТЕГОРИЯ ТЯЖЕСТИ РАБОТ - это работы, при которых в результате весьма неблагоприятных условий труда в конце рабочего периода (смены, недели) формируются реакции, характерные для патологического функционального состояния организма у практически здоровых людей, исчезающие у большинства работников после полноценного отдыха. Однако у некоторых лиц они могут перейти в производственно обусловленные и профессиональные заболевания.

Рабочая зона - пространство, ограниченное по высоте 2 метра над уровнем пола или площадки, на которых находятся места постоянного или временного пребывания работающих. 

Рабочее место - место, в котором работник должен находиться или в которое ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 

РАБОТЫ ПОВЫШЕННОЙ ОПАСНОСТИ:

  верхолазные, строительно-монтажные работы; 

  работы в местах, где возможно появление вредного газа; 

  работа в колодцах, шурфах, закрытых емкостях, вблизи действующих ЛЭП или в их охранной зоне; 

  работа с радиоактивными и ядерными веществами; 

  работы вблизи выемок, канав, на откосах; 

  сварочные работы в пожароопасных помещениях к др. 

При выполнении Р.п.о. исполнителям выдается рабочий план или схема участка с указанием опасных зон, а также наряд-допуск, подписанный руководителем предприятия.

РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ регламентируется ст.229 ТК РФ. Основные положения этой статьи:

  Для расследования несчастного случая на производстве работодатель незамедлительно создает комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии включаются: специалист по охране труда, представители работодателя, представители профсоюзного органа, уполномоченный по охране труда. Комиссию возглавляет работодатель или его представитель. Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке, где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включается. 

  Для расследования группового несчастного случая, тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор по охране труда (председатель комиссии), представители органа исполнительной власти субъекта РФ или органа местного самоуправления, представитель территориального объединения организаций профсоюзов. 

  При крупных авариях с числом погибших 15 человек и более расследование проводится комиссией, состав которой утверждается Правительством РФ. 

  Расследование группового, тяжелого несчастного случая и случая со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней. Остальные несчастные случаи на производстве должны быть расследованы комиссией в течение трех дней. 

РАССЛЕДОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ производится в соответствии с порядком, установленным «Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний».

Специальное расследование острого профзаболевания (отравления) проводится санитарным врачом санэпиднадзора (одновременно с расследованием несчастного случая на производстве) в течение 24 ч с момента получения извещения. По результатам специального расследования составляется акт установленной формы.

Специальное расследование хронического профзаболевания проводится санитарным врачом органа санэпиднадзора в течение 7 дней с момента получения извещения о заболевании. Результаты расследования оформляются в порядке, установленном для расследования острых профзаболеваний.

Профзаболевание определяется только на основании заключения специализированного медицинского учреждения (центра профпатологии).

РОСТРУДИНСПЕКЦИЯ - Федеральная инспекция труда при Минтруда РФ и подведомственные ей территориальные госинспекции труда - осуществляет надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда. Р. действует на основании ст.354 ТК РФ и «Положения о Рострудинспекции», утвержденного постановлением Правительства РФ.

САНИТАРНО-БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ работников включает в себя оборудование по установленным нормам санитарно-бытовых помещений (душевых, гардеробных, саун, помещений для охлаждения или обогрева работников, сушки, очистки и ремонта спецодежды и обуви, личной гигиены женщин и др.), помещения для приема пищи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки.

САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКИЕ ПРИЧИНЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА:

  повышенное (выше ПДК) содержание в воздухе рабочих зон вредных веществ; 

  недостаточное или нерациональное освещение; 

  повышенные уровни шума, вибраций; 

  неблагоприятные метеорологические условия; 

  неблагоприятные  излучения выше допустимых уровней; 

  нарушение правил личной гигиены и др. 

СВЕТИЛЬНИКИ - это источники света, заключенные в арматуру.

Предназначены для правильного распределения светового потока и защиты глаз от чрезмерной яркости источника света. Арматура защищает источник света от механических повреждений, а также от дыма, пыли, копоти, влаги, обеспечивает крепление и подключение к источнику питания. По светораспределению подразделяются на С. прямого, рассеянного и отраженного света; по степени защиты от пыли - на пыленезащищенные и пылезащищенные; по степени защиты от воды - на водонезащишенные, каплезащищенные, дождезащищенные; брызгозащищенные, струезащищенные, герметичные; по степени защиты от взрыва - на взрывонепроницаемые и повышенной надежности против взрыва.

СИСТЕМА СТАНДАРТОВ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА (ССБТ) - это комплекс взаимосвязанных стандартов, направленных на обеспечение безопасности труда, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда. Стандарты ССБТ могут быть государственными, отраслевыми, республиканскими и стандартами предприятий.

ССБТ присвоен шифр 12. Система имеет шесть подсистем:

  0.       Организационно-методические стандарты основ построения системы. Напр.: ГОСТ 12.0.004-90 «ССБТ. Организация обучения по безопасности труда. Общие положения». 

  1.       Государственные стандарты требований и норм по видам опасных и вредных производственных факторов. 

  2.       Стандарты требований безопасности к производственному оборудованию. 

  3.       Стандарты требований безопасности к производственным процессам. 

  4.       Стандарты требований к средствам защиты работающих. 

  5.       Стандарты на требования безопасности к производственным 

  зданиям (помещениям). 

Подсистемы 6-9 - являются резервом.

СЛУЖБА ОХРАНЫ ТРУДА на предприятии выполняет следующие основные функции:

  организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда; 

  контроль за соблюдением работниками законов (иных нормативных правовых актов) об охране труда и др.; 

  организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда; 

  информирование и консультирование работников организации, включая руководителя, по вопросам охраны труда; 

  -изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда. 

СОСУДЫ, РАБОТАЮЩИЕ ПОД ДАВЛЕНИЕМ, - это герметически закрытые емкости, предназначенные для ведения в них химических и тепловых процессов, а также для хранения и перевозки сжатых, сжиженных и растворенных газов и жидкостей под давлением.

Для предотвращения аварий такие сосуды должны изготовляться и эксплуатироваться в соответствии с «Правилами устройства и безопасной эксплуатации сосудов, работающих под давлением». Действие этих правил распространяется на сосуды, работающие под давлением выше 0,07 МПа; цистерны и бочки для перевозки сжиженных газов; баллоны, предназначенные для перевозки и хранения сжиженных и растворенных газов.

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ, воздействующие на формирование условий труда:

  нормативно-правовые факторы (законы о труде, правила, нормы, стандарты и др.); 

  социально-психологические факторы, характеризующие отношение работника к труду; 

  экономические факторы (система льгот и компенсаций, социальное страхование и др.). 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ ЗАЩИТНЫЕ УСТРОЙСТВА - это системы защиты от поражения электрическим током, ловители в лифтах и других подъемниках, двуручное включение на прессах, блок-замки, ограничители массы поднимаемого груза, ограничители крена кранов и др.

СПОСОБЫ НОРМАЛИЗАЦИИ МИКРОКЛИМАТА производственных помещений:

  рациональные объемно-планировочные и конструктивные решения производственных зданий; 

  рациональное размещение оборудования; 

  механизация и автоматизация производственных процессов; 

  дистанционное управление; 

  внедрение более рациональных технологических процессов и оборудования; 

  рациональная тепловая изоляция оборудования; 

  защита работающих различными видами экранов; 

  рациональная вентиляция и отопление; 

  рационализация режимов труда и отдыха; 

  использование средств индивидуальной защиты. 

СРЕДСТВА ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ОТ ВРЕДНЫХ ВЕЩЕСТВ подразделяют на изолирующие костюмы; средства защиты органов дыхания; специальную одежду; специальную обувь; средства защиты рук, головы, лица, глаз, органа слуха; предохранительные дополнительные приспособления; защитные дерматологические средства.

Основное значение имеют С.и.з.о.в.в. органов дыхания - противогазы, респираторы, пневмошлемы, пневмомаски; спецодежда - куртки, брюки, комбинезоны, фартуки, рукавицы, головные уборы различного вида и др.; спецобувь - сапоги, ботфорты, калоши, боты, бахилы и др.; средства защиты рук - перчатки, напальчники, мази, пасты и др.

СРЕДСТВА ПОЖАРОТУШЕНИЯ подразделяют на пожарные машины (автомобили и мотопомпы), установки пожаротушения, огнетушители, пожарный ручной инструмент, пожарный инвентарь.

СТАНДАРТИЗАЦИЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА ведется в двух направлениях: разработка специальных стандартов, отражающих требования по созданию безопасных и здоровых условий труда (это направление реализовалось в Систему стандартов безопасности труда); а также включение в стандарты и технические условия продукции специального раздела «Требования безопасности».

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ ПО СОСТОЯНИЮ ОХРАНЫ ТРУДА – форма федерального государственно-статистического наблюдения за травматизмом на производстве - реализуется предоставлением всеми юридическими лицами, осуществляющими деятельность в отраслях экономики, ежегодно до 10 января двух форм статотчетности - формы №7 и №1-т.

Форма №7 содержит сведения о травматизме, форма №1-т  характеризует условия труда. Эти формы отчетности предоставляются территориальному статистическому органу, а также органу, осуществляющему государственное регулирование в области охраны труда.

СТАТИСТИЧЕСКИЙ МЕТОД АНАЛИЗА ТРАВМАТИЗМА основан на анализе статистического материала по травматизму, накопленного на предприятии или в отрасли за несколько лет. При рассмотрении итогов работы предприятия по охране труда чаще всего анализируют динамику частоты и тяжести травматизма (см. ст. «Коэффициент частоты травматизма» и «Коэффициент тяжести травматизма»).

СТАТИЧЕСКОЕ ЭЛЕКТРИЧЕСТВО образуется в результате трения диэлектриков (в потоке жидкости и при разбрызгивании жидкостей, в струе газа или пара, при соприкосновении и последующем разделении двух твердых разнородных тел и др.). При влиянии С.э. у человека  появляется раздражительность, головная боль, нарушение сна и др.

Основные меры защиты от С.э.:

  предотвращение накопления зарядов на электропроводящих частях оборудования, что достигается заземлением; 

  уменьшение электрического сопротивления перерабатываемых веществ; 

  снижение интенсивности зарядов С.э. (подбор скорости движения веществ, отвод электростатического заряда, подбор поверхностей трения и др.). 

Отвод зарядов С.э., накапливающегося на людях, позволяет исключить опасность электрических разрядов, которые могут служить причиной воспламенения или взрыва. Это достигается устройством электропроводящих полов, заземленных помостов и площадок, заземлением ручек дверей, поручней лестниц, рукояток приборов и машин, обеспечением работающих токопроводящей обувью, антистатическими халатами.

СТРАХОВАНИЕ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА реализуется в соответствии с ФЗ РФ  «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». В соответствии с этим Законом защиту интересов пострадавшего работника осуществляет страховщик - Фонд социального страхования РФ.

ТЕПЛОСНАБЖЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПОМЕЩЕНИЙ (отопление), как правило, предусматривается от тепловой сети. При отсутствии таковой может применяться местное (печное, электрическое) отопление.

ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ - это система организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих воздействие на работающих опасных производственных факторов.

ТЕХНИЧЕСКИЕ ПРИЧИНЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА:

  несовершенство технологических процессов; 

  конструктивные недостатки оборудования, приспособлений, инструментов; 

  недостаточная механизация тяжелых работ; 

  несовершенство ограждений, предохранительных устройств, средств сигнализации и блокировки; 

  прочностные дефекты материалов; 

  неизвестные ранее опасные свойства обрабатываемых материалов и др. 

ТОПОГРАФИЧЕСКИЙ МЕТОД АНАЛИЗА ТРАВМАТИЗМА - это вспомогательный метод анализа - заключается в том, что все несчастные случаи систематически наносят условными знаками на план расположения оборудования в цехе, на участке. Скопление таких знаков на каком-либо оборудовании или рабочем месте характеризует его повышенную травмоопасность и способствует принятию соответствующих профилактических мер.

ТОРМОЗНЫЕ ЗАЩИТНЫЕ УСТРОЙСТВА применяются для замедления или остановки движущихся частей оборудования, различных машин и механизмов при возникновении опасного производственного фактора. По конструктивному исполнению Т.з.у. бывают колодочными, дисковыми, коническими, клиновыми; по способу срабатывания - ручными, автоматическими, полуавтоматическими; по принципу действия - механическими, электромагнитными, пневматическими, гидравлическими; по назначению - рабочими, резервными, стояночными, экстренного торможения.

ТРАВМА - это нарушение анатомической целостности или физиологических функций тканей или органов человека, вызванное внезапным внешним воздействием. На производстве Т. (несчастный случай) обычно бывает следствием внезапного воздействия на работника какого-либо опасного производственного фактора.

В соответствии с видом воздействия Т. подразделяют на механические (ушибы, переломы, раны и др.), тепловые (ожоги, обморожения, тепловые удары), химические (химические ожоги, острое отравление, удушье), электрические, комбинированные и др. (напр., вызванные каким-либо излучением).

По степени тяжести Т. могут быть легкими, тяжелыми и смертельными. Кроме того, Т. могут быть групповыми (если травмировано два и более работников).

Травмобезопасность - соответствие рабочих мест требованиям безопасности труда, установленных нормативными правовыми актами по охране труда и исключающих возможность травмирования работающих.
ТРЕТЬЯ КАТЕГОРИЯ ТЯЖЕСТИ РАБОТ – работы, выполняемые в условиях, при которых у практически здоровых людей возникают реакции, свойственные пограничному состоянию организма. Наблюдается некоторое снижение производственных показателей. Улучшение условий труда и отдых сравнительно быстро устраняют отрицательные последствия.

ТРЕХСТУПЕНЧАТЫЙ КОНТРОЛЬ ЗА СОСТОЯНИЕМ ОХРАНЫ ТРУДА осуществляется руководителями работ и структурных подразделений организаций совместно с представителями профсоюзов. Каждая ступень контроля проводится на определенном этапе управления по установленной программе в установленные сроки.

Первая ступень предусматривает ежедневное обследование состояния условий и охраны труда бригадиром, мастером или прорабом совместно с уполномоченными по охране труда или представителями бригад до начала работы.

Вторая ступень предусматривает проведение еженедельного обследования состояния условий и охраны труда начальником участка (цеха), механиком, с привлечением уполномоченного лица по охране труда.

Третья ступень контроля предусматривает проведение обследования состояния условий и охраны труда не реже одного раза в месяц комиссией, в состав которой входят должностное лицо, ответственное за состоянием охраны труда в структурном подразделении, и инженер по охране труда.

Результаты проведения всех ступеней контроля фиксируются в журнале, который находится у мастера. Результата контроля третьей ступени помимо записи в журнале оформляются актом с подписями лиц, участвующих в составе комиссии.

ТЯЖЕСТЬ ТРУДА - это показатель, с достаточной для практики точностью учитывающий влияние всех элементов условий труда, характеризующий их совокупное воздействие на работоспособность человека, его здоровье, жизнедеятельность и восстановление рабочей силы. Понятие Т.т. одинаково применимо как к физическому, так и к умственному труду. О степени Т.т. можно судить по реакциям и изменениям в организме, по функциональному состоянию организма человека.

Тяжесть труда - характеристика трудового процесса, отражающая нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма (сердечно-сосудистую, дыхательную и др.). 

Тяжесть труда характеризуется массой поднимаемого (перемещаемого) груза, величиной статической нагрузки, формой рабочей позы, степенью наклона корпуса и др. 

УЛЬТРАЗВУК - это механические колебания упругой среды высокой частоты, превышающей верхнюю границу слышимости - 20 кГц. У. характеризуется ультразвуковым давлением, интенсивностью и частотой колебаний. Источники У. - установки для очистки, обработки материалов, сварки, пайки, дефектоскопии и др.

Длительное воздействие У. приводит к функциональным изменениям центральной и периферической нервной системы, слухового и вестибулярного аппарата. Гигиеническое нормирование У. производится уровнем звукового давления в дБ.

Способы защиты от воздействия У.:

  уменьшение вредного излучения в источнике возникновения (повышение рабочих частот источника с целью уменьшения интенсивности У. и др.); 

  локализация действия У. конструктивными и планировочными решениями (применение кожухов, экранов, устройство специальных помещений, применение дистанционного управления и систем блокировки); 

  проведение организационно-профилактических мероприятий (проведение инструктажа работающих, установление рациональных режимов труда и отдыха, применение средств индивидуальной защиты и др.). 

УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА - доверенные лица профессиональных союзов или трудовых коллективов - имеют право беспрепятственно проверять в организациях соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений. Деятельность У.п.о.т. регламентирована ст.370 ТК РФ и рекомендациями Минтруда РФ.

УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ. В каждой организации, осуществляющей производственную деятельность, с численностью более 100 работников создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

В организации с численностью 100 работников и менее решение о создании службы охраны труда принимается работодателем с учетом специфики деятельности данной организации. При отсутствии в организации службы охраны труда (специалиста по охране труда) работодатель заключает договор со специалистами или организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.

УРОВЕНЬ УСЛОВИЙ ТРУДА - это индекс (коэффициент) отклонений санитарно-гигиенических условий труда от нормативных или предельно допустимых (а):

а = Сн/Фу или а = Фу/Сн,

где Сн – нормативный уровень, Фу – фактический уровень.

Частные коэффициенты (а1, а2, а3 и т.д.) исчисляются по всем важнейшим условиям данного производства. Общий уровень санитарно-гигиенических условий труда (Аут) определяется как среднегеометрическая величина всех частных показателей:


Следует учесть, что частные показатели (коэффициенты) условий труда (а), имеющие величину более единицы, при определении У. у. т. принимаются равными единице (с тем, чтобы не «улучшать» общий уровень).

УСЛОВИЯ ТРУДА - это совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на здоровье и работоспособность человека в процессе труда.
Элементы У. т., выступающие в роли опасных и вредных производственных факторов, подразделяются на физические (движущиеся машины и механизмы, подвижные части оборудования, повышенная запыленность и загазованность воздуха, повышенная или пониженная температура и влажность воздуха рабочей зоны, повышенные уровни шума, вибрации, ультразвука, повышенные значения уровней ионизирующих и электромагнитных излучений, напряженности электрического и магнитного полей, отсутствие или недостаток естественного света, недостаточная освещенность рабочей зоны, расположение рабочего, места на значительной высоте и др.); химические (токсические, раздражающие, канцерогенные и др.); биологические (патогенные микроорганизмы и макроорганизмы и др.); психофизиологические (физические и нервно-психические нагрузки и др.).

Условия труда подразделяются на 4 класса: 

· оптимальные, 

· допустимые, 

· вредные, 

· опасные.

Оптимальные условия труда (1 класс) - такие условия труда, при которых сохраняется не только здоровье работающих, но и обеспечивается высокий уровень работоспособности. 

Оптимальные нормативы установлены для микроклиматических параметров и факторов трудового процесса. Для других факторов условно за оптимальные принимаются такие условия труда, при которых неблагоприятные факторы отсутствуют либо не превышают уровни, принятые в качестве безопасных для населения. 

Допустимые условия труда (2 класс) - условия труда, характеризующиеся такими уровнями факторов производственной среды и трудового процесса, которые не превышают установленных гигиенических нормативов для рабочих мест. Регламентированный отдых полностью восстанавливает функциональное состояние организма. Отсутствует негативное влияние на состояние здоровья работающих и их потомство. 

Вредные условия труда (3 класс) - условия труда, характеризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное воздействие на организм работающего и (или) его потомство. 

Вредные условия труда по степени превышения гигиенических нормативов и выраженности изменений в организме работающих, подразделяются на 4 степени вредности: 

· 1 степень 3 класса (3.1) - условия труда характеризуются такими отклонениями уровней вредных факторов от гигиенических нормативов, которые вызывают функциональные изменения, восстанавливающиеся, как правило, при более длительном (чем к началу следующей смены) прерывании контакта с вредными факторами и увеличивают риск повреждения здоровья; 

· 2 степень 3 класса (3.2) - условия труда, характеризующиеся уровнями вредных факторов" приводящие к таким функциональным изменениям, которые увеличивают производственно-обусловленную заболеваемость и приводят к появлению начальных признаков или легких форм профессиональных заболеваний; 

· 3 степень 3 класса (3.3) - условия труда, характеризующиеся такими уровнями вредных факторов, воздействие которых приводит к развитию, как правило, профессиональных болезней легкой и средней степеней тяжести в периоде трудовой деятельности, росту производственно-обусловленной заболеваемости; 

· 4 степень 3 класса (3.4) - условия труда, при которых могут возникать тяжелые формы профессиональных заболеваний, отмечается значительный рост числа хронических заболеваний и высокие уровни заболеваемости с временной утратой трудоспособности. 

Опасные (экстремальные) условия труда (4 класс) условия труда, характеризующиеся уровнями производственных факторов, воздействие которых в течение рабочей смены (или ее части) создает угрозу для жизни, высокий риск развития острых профессиональных поражений, в том числе и тяжелых форм. 

При оценке травмобезопасности классифицируются следующие условия труда: 

Оптимальные (класс 1) - оборудование и инструмент полностью соответствуют стандартам и правилам. Установлены и исправны требуемые средства защиты. Проводится инструктаж, обучение и проверка знаний по безопасности труда; 

Допустимые (класс 2) - повреждения и неисправности средств защиты не приводят к нарушению их защитных функций (частичное загрязнение сигнальной окраски, ослабление отдельных крепёжных деталей и т.п.); 

Опасные (класс 3) - средства защиты рабочих органов и передач (ограждения, блокировки, сигнальные устройства и др.) отсутствуют, повреждены или неисправны. Отсутствуют или не соответствуют установленным требованиям инструкции по охране труда. Не проводится обучение по безопасности труда. 

Рабочее место считается аттестованным, если на рабочем месте отсутствуют (или соответствуют допустимым величинам) опасные и вредные производственные факторы, а также выполняются требования по травмобезопасности. 

УСТАНОВКИ ПОЖАРОТУШЕНИЯ подразделяются на аэрозольные (галоидо-углеводородные), жидкостные, водяные (спринклерные и дренчерные), водяные с лафетными стволами, паровые, порошковые.

Наибольшее распространение приобрели спринклерные установки - автоматические У.п. распыленной водой. Они представляют собой сеть водопроводных труб, расположенных под перекрытием. В трубах постоянно находится вода под давлением и вмонтированы оросительные головки (спринклеры). Отверстие в спринклерной головке закрыто легкоплавким замком - клапаном. При повышении температуры этот замок плавится и вода поступает в головку. В дренчерных установках вместо спринклерных головок установлены открытые оросительные головки - дренчеры. Выход воды в сеть закрыт клапаном группового действия, который открывается автоматически или вручную. Кроме водяных имеются пенные спринклерные и дренчерные установки.

ФАКТОРЫ, ВОЗДЕЙСТВУЮЩИЕ НА ФОРМИРОВАНИЕ УСЛОВИЙ ТРУДА, в соответствии с классификацией НИИ труда подразделяются на социально-экономические, организационно-технические, естественно-природные.

ФАКТОРЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ДЕЙСТВИЕ ЭЛЕКТРОТОКА на организм человека:

  сила тока, проходящего через тело; 

  время воздействия тока; 

  род тока (переменный, постоянный); 

  частота переменного тока; 

  место приложения и путь прохождения тока через тело; 

  сопротивление тела человека (в расчетах принимается равным 1 кОм); 

  состояние здоровья и настроение человека; 

  наличие алкоголя в организме; 

  пол и возраст; 

  влажность среды, количество кислорода в воздухе. 

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ СОСТОЯНИЯ ОРГАНИЗМА ЧЕЛОВЕКА: нормальное, пограничное (между нормой и патологией) и патологическое.

Каждое состояние имеет свои характерные признаки, позволяющие распознать их с помощью медико-физиологических и технико-экономических показателей. В процессе труда под воздействием разных производственных факторов и их комплексов у человека может сформироваться только одно из трех Ф.с.о.ч. Поэтому их можно использовать в качестве физиологической шкалы, позволяющей установить категорию тяжести любой работы.

ЦЕЛЕВОЙ ИНСТРУКТАЖ проводится при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка, и др.), при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф, при производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие документы.

Ц.и. с работниками, производящими работы по наряду-допуску, разрешению и др., фиксируют в наряд-допуске или другой документации, разрешающей ведение таких работ.

ЧАСТОТА КОЛЕБАНИЙ звуковой среды характеризуется числом колебаний в секунду, Гц. Слуховой орган человека воспринимает как в виде слышимый звук колебания упругой среды, имеющие частоту примерно от 20 до 20000 Гц, но наиболее важен для слухового восприятия  интервал от 45 до 10000 Гц.

При измерении и анализе шумов, а также при проведении акустических расчетов весь диапазон частот разбивают на полосы определенной ширины. Полоса частот, у которой отношение верхней граничной частоты к нижней равно двум, называется октавой. Для гигиенических целей шумы исследуют обычно в октавных полосах частот.

ЧЕТВЕРТАЯ КАТЕГОРИЯ ТЯЖЕСТИ РАБОТ - работы, при которых воздействие неблагоприятных (опасных и вредных) факторов приводит к формированию отчетливого пограничного состояния у практически здоровых людей. Большинство физиологических показателей при этом ухудшается, особенно в конце рабочих периодов (смены, недели). Появляются типичные производственно обусловленные состояния предзаболевания и т.п.

ШЕСТАЯ КАТЕГОРИЯ ТЯЖЕСТИ РАБОТ - работы, выполняемые в особо неблагоприятных (критических) условиях труда. При этом патологические реакции развиваются очень быстро, могут иметь необратимый характер и нередко сопровождаются тяжелыми нарушениями функций жизненно важных органов.

ШУМ - это всякий неблагоприятно действующий на человека звук. С физической точки зрения звук - механические колебания упругой среды. Основные характеристики звука - звуковое давление, интенсивность, частота колебаний.

Наименьшие интенсивность и звуковое давление, которые воспринимает человек, называются порогом слышимости. При высоких значениях звукового давления и интенсивности возникают болевые ощущения – болевой порог.

Между порогом слышимости и болевым порогом находится область слышимости.

Ш. - общебиологический раздражитель и в определенных условиях может влиять на все органы и системы организма человека. Интенсивный Ш. при ежедневном воздействии приводит к возникновению профзаболевания - тугоухости.

Разница между болевым порогом и порогом слышимости очень велика. Чтобы не оперировать большими числами, А.Г.Белл предложил использовать логарифмическую шкалу, безразмерные единицы белы (Б). Так как ухо реагирует на величину, в 10 раз меньшую чем бел, распространение получила единица, равная 0,1 Б - децибел (дБ).

ЭВАКУАЦИЯ ЛЮДЕЙ ПРИ ПОЖАРЕ. В начальной стадии развития пожара опасность для человека создают высокие температуры, снижение концентрации кислорода, появление токсичных веществ в воздухе, плохая видимость вследствие задымленности. Время от начала пожара до возникновения опасной ситуации именуется критической продолжительностью пожара.

Устройство путей эвакуации должно обеспечить возможность всем людям покинуть здание через эвакуационные выходы за расчетное время эвакуации.

Выходы считаются эвакуационными, если они ведут:

  из помещений первого этажа непосредственно наружу или через вестибюль, коридор, лестничную клетку; 

  из помещений любого этажа (кроме первого) в коридор, ведущий на лестничную клетку, или на лестничную клетку, имеющую выход непосредственно наружу, или через вестибюль, отделенный от примыкающих коридоров перегородками с дверьми; 

  из помещений в соседнее помещение на том же этаже, обеспеченное выходами, указанными выше. 

Лифты и другие механические средства транспортирования людей не относятся к путям эвакуации.

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ трудоохранных мероприятий в основном складывается:

  из снижения потерь, связанных с авариями, пожарами, утратой трудоспособности вследствие травматизма и заболеваемости; 

  из прибыли, полученной в результате увеличения производительности труда, связанного с улучшением условий труда; 

  из снижения потерь за счет уменьшения текучести кадров по причине неблагоприятных условий труда; 

  из экономии сырья, материалов, энергии при эксплуатации оборудования, используемого в качестве коллективных средств защиты; 

  из снижения издержек, связанных с обеспечением льгот и компенсаций для работающих во вредных условиях труда. 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ МЕТОД АНАЛИЗА ТРАВМАТИЗМА заключается в определении экономического ущерба от травматизма для того, чтобы выяснить экономическую эффективность на разработку и внедрение мероприятий по охране труда. Однако этот метод не позволяет выявить причины травматизма и потому считается дополнительным.

ЭЛЕКТРИЧЕСКИЙ УДАР - это возбуждение живых тканей током, сопровождающееся сокращением мышц. Э.у. делят на четыре степени: I - судорожное сокращение мышц без потери сознания; II - то же с потерей сознания, но с сохранившимся дыханием и работой сердца; III – потеря сознания и нарушение сердечной деятельности или дыхания; IV - клиническая смерть, т.е. отсутствие дыхания и кровообращения.

ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ обеспечивается:

  соответствующей конструкцией электроустановок; 

  применением технических способов и средств зашиты (защитное заземление, зануление, выравнивание потенциалов, малое напряжение, электрическое разделение сетей, защитное отключение, изоляция токоведущих частей, оградительные устройства, предупредительная сигнализация, блокировка, знаки безопасности, изолирующие электрозащитные средства и т.п.); 

  организационными и техническими мероприятиями (обучение, инструктаж, допуск к работе с электроустановками, соблюдение особых требований при работах под напряжением, организация надзора за проведением работ и т.п.). 

ЭЛЕКТРОМАГНИТНЫЕ ИЗЛУЧЕНИЯ - это результат применения в промышленности систем, связанных с генерированием, передачей и использованием энергии электромагнитных колебаний (индукционная плавка и термообработка металлов, радиовещание, телевидение, высоковольтные линии электропередачи, распределительные устройства и др.).

Степень воздействия Э.и. на организм человека зависит от диапазона частот, интенсивности воздействия, продолжительности облучения, характера и режима облучения, размеров облучаемой поверхности тела, индивидуальных особенностей организма.

Э.и. более высоких частот воздействуют на организм человека тепловым эффектом. Тепловое действие может привести к повышению температуры тела, местному избирательному нагреву тканей, органов, клеток вследствие перехода электромагнитной энергии в тепловую.

Длительное хроническое воздействие Э.и. небольшой интенсивности (не вызывающих теплового эффекта) приводит к различным нервным и сердечно-сосудистым расстройствам.

ЭРГОНОМИКА - научная дисциплина, комплексно изучающая трудовую деятельность человека в системах «человек - техника – среда» (СТЧС) с целью обеспечения ее эффективности, безопасности и комфорта. Аналогичную область знаний в США называют «человеческими факторами».

ЭРГОНОМИЧЕСКИЙ МЕТОД АНАЛИЗА ТРАВМАТИЗМА основан на комплексном изучении системы СЧТС и является разновидностью монографического метода.

ЯРКОСТЬ - характеристика света - отношение силы света в каком-либо направлении к площади проекции светящейся поверхности на плоскость, перпендикулярную к этому направлению. Я. измеряется в нитах (нт). Я. имеет основное значение для зрительного восприятия предметов.
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